Primaria Municipiului Miercurea-Ciuc

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare, organizat in data de 04.09.2024, in vederea ocuparii postului
vacant de Consilier, Clasa |, grad profesional principal la Compartiment monitorizare ADI, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Miercurea-Ciuc.

1. Care sunt categoriile de legi, pe care le adopta Parlamentul ? Dati 5 exemple pentru care se adopta legi organice! 20
puncte

BAREM

Art. 73 alin. (1) Categoriile de legi (3,3 + 3,3 + 3,3 puncte)

Parlamentul adopta legi constitutionale, legi organice si legi ordinare.

(3)Prin lege organica se reglementeaza: (2 pct * 5 exemple, max. 10 puncte)

a)sistemul electoral; organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente;
b)organizarea, functionarea si finantarea partidelor politice;

c)statutul deputatilor si al senatorilor, stabilirea indemnizatiei si a celorlalte drepturi ale acestora;
d)organizarea si desfasurarea referendumului;

e)organizarea Guvernului si a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;

fyregimul starii de mobilizare partiala sau totala a fortelor armate si al starii de razboi,

g)regimul starii de asediu si al starii de urgenta;

h)infractiunile, pedepsele si regimul executarii acestora;

iyacordarea amnistiei sau a gratierii colective;

j)statutul functionarilor publici;

k)contenciosul administrativ;

l)organizarea si functionarea Consiliului Superior al Magistraturii, a instantelor judecatoresti, a Ministerului Public si a
Curtii de Conturi;

m)regimul juridic general al proprietatii si al mostenirii;

n)organizarea generala a invatamantului;

o)organizarea administratiei publice locale, a teritoriului, precum si regimul general privind autonomia localg;
p)regimul general privind raporturile de munca, sindicatele, patronatele si protectia sociala;
r)statutul minoritatilor nationale din Romania;

s)regimul general al cultelor;

t)celelalte domenii pentru care in Constitutie se prevede adoptarea de legi organice.
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2. Ori de céate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca, instanta de judecata poate sa
dispuna obligarea angajatorului la luarea anumitor masuri, conform OG. Nr. 137/2000. Enumerati aceste masuri. — 10 p

BAREM

Art. 26 alin. (21) din OG nr. 137/2000

Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca, instanta de judecata poate, in
conditiile legii:

a)sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza; - 1,5 p

b)sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza; - 1,5 p

c)sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor
salariale de care a fost lipsit; - 1,5 p

d)sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii si morale; - 1,5 p

e)sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea psihologica de care
angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de catre medicul de medicina a muncii; - 2,50 p

f)sé dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului. — 1,5 p

3. Legea nr. 202/2000 privind egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati, prevede un set de masuri de
protectie in favoarea salariatelor insarcinate, pe durata concediului de maternitate, precum si la revenirea la locul de
munca. ldentificati doua dintre acestea. — 10 p

BAREM

Art. 10

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. — 1 p

(2)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie
discriminare in sensul prezentei legi. — 1 p

(3)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a efectuat concediul
pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul prezentei legi. — 1 p

(4)Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa semneze
un angajament ca nu va rdméane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munca.—-1p

(5)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care
alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii. — 1 p

(6)Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care: - 2 p

a)salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate; - 0,40 p

b)salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati; - 0,40 p

c)salariatul se afla in concediu paternal. — 0,40 p

d)salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor; — 0,40 p

e)salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. — 0,40 p

(7)Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii. — 1 p

(8)La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de ngrijitor, salariata/salariatul are dreptul
de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. — 1 p
(9)La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionala, a carui duratd este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi
mai mica de 5 zile lucratoare. — 1 p

4. 2. Definiti abaterea disciplinara si identificati 5 abateri disciplinare ale functionarilor publici conform art. 492 din OUG

57/2019. 20 puncte

BAREM
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R: (1)Inc&lcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare functiei publice pe care o detin si
a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora. 10 puncte

(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte: ( se acorda cate 2 puncte pentru fiecare abatere, max. 10 puncte)
a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrarilor cu acest caracter;

g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institufiei publice Tn care functionarul public Tsi desfasoara
activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;

iyrefuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

jyrefuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l)incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitafi daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora.

5. Detaliati prevederile referitoare la procesul bugetar in cazul neaprobarii bugetului de stat de catre Parlament, conform
Legii finantele publice locale nr. 273/2006 cu modificarile si completarile ulterioare! — 20 p.

BAREM

Art. 40: Procesul bugetar in cazul neaprobarii bugetului de stat de catre Parlament

(1)Daca legea bugetului de stat nu a fost adoptata cu cel putin 3 zile inainte de expirarea exercifiului bugetar, se aplica
in continuare bugetele anului precedent, pana la aprobarea noilor bugete, limitele lunare de cheltuieli neputand depasi,
de regula, 1/12 din prevederile bugetelor anului precedent, cu exceptia cazurilor deosebite, temeinic justificate de catre
ordonatorii de credite sau, dupa caz, 1/12 din sumele propuse in proiectul de buget, in situatia in care acestea sunt mai
mici decat cele din anul precedent. — 10 p

(2)Institutiile publice si actiunile nou-aprobate in anul curent, dar care incep cu data de 1 ianuarie a anului bugetar
urmator, vor fi finantate, pana la aprobarea bugetului, in limita a 1/12 din prevederile acestora cuprinse in proiectul de
buget. -2,5p

(3)Directiile generale ale finantelor publice vor acorda unitatilor administrativ-teritoriale sume defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat si transferuri consolidabile, cu incadrarea in limita lunara de 1/12 din prevederile bugetare ale anului
precedent. -2,5 p

(4)In cazul in care necesarul de sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si transferuri consolidabile
depaseste o limita lunara de 1/12 din prevederile bugetare ale anului precedent, dupa utilizarea integrala a veniturilor si
cotelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, directiile generale ale finantelor publice pot aproba
suplimentarea acestora, pe baza analizelor si fundamentarilor prezentate de ordonatorii principali de credite. -2,5 p

(5)In situatia in care sumele prevazute la alin. (4) sunt propuse in proiectul bugetului de stat mai mici decét cele din anul
precedent, limitele lunare se acorda in cota de 1/12 din sumele propuse prin proiectul bugetului de stat. -2,5 p

6. Care sunt anexele obligatorii a Contractului de delegare a gestiunii, conform Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare
de utilitati publice - republicata? 20 p

BAREM

Art.29

(10)Contractul de delegare a gestiunii va fi insotit in mod obligatoriu de urmatoarele anexe:

a)caietul de sarcini privind furnizarea/prestarea serviciului; 4 p

b)regulamentul serviciului; 4 p

c)inventarul bunurilor mobile si imobile, proprietate publica sau privata a unitatilor administrativ-teritoriale, aferente
serviciului; 4 p

d)procesul-verbal de predare-preluare a bunurilor prevazute la lit. c); 4 p

e)indicatori tehnici corelati cu {intele/obiectivele asumate la nivel national. 4 p
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